Администрация муниципального образования 

Петровское сельское поселение муниципального образования 

Приозерский муниципальный район Ленинградской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 16 марта 2012 года                                                                                            № 54

	Об утверждении плана противодействия коррупции на 2012 год




В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 13.04.2010г. № 460, Национального плана противодействия коррупции, утвержденного Президентом Российской Федерации от 31.07.2008 № ПР-1568 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план противодействия коррупции  МО Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный района Ленинградской области на 2012 год.

2. План противодействия коррупции  МО Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный района Ленинградской области на 2012 год разместить  на официальном сайте администрации.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                          Т.В.Комракова
Торопова И.И.

(813)-79-66-190

Разослано: 2-дело, 1-прокуратура

Утвержден 

Постановлением администрации МО

Петровское сельское поселение 

От 16.03.2012 № 54

План
противодействия коррупции в органах местного самоуправления МО Петровское сельское поселение на 2012 год.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Выявление и систематизация причин и условий возможных проявлений коррупции в деятельности органа местного самоуправления МО Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный  район Ленинградской области, мониторинг и устранении  выявленных коррупционных рисков.

	1.1
	Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных актов и проектов нормативных правовых актов МО Петровского сельского поселения

	 постоянно
	 Заместитель главы

	1.2.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков в деятельности органов местного самоуправления МО Петровского сельского поселения по размещению муниципального заказа, по использованию имущества, устранение выявленных коррупционных рисков

	постоянно
	Глава администрации

	1.3.
	Организация и осуществление постоянного мониторинга обращений граждан и организаций с целью выявления и проверки фактов коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих администрации  МО Петровского сельского поселения.

	 постоянно
	Ведущий специалист

	2. Конкретизация механизмов урегулирования конфликтов интересов муниципальных служащих, обеспечение соблюдения муниципальными служащими правил, ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.

	2.1.
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	постоянно
	Глава администрации

	2.2.
	Контроль за представлением сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера представляемых муниципальными служащими и членами их семей. 
	1 квартал ежегодно
	Ведущий специалист

	2.3.
	Включение в планы повышения квалификации муниципальных служащих семинаров по вопросам предупреждения коррупции в органах местного самоуправления
	постоянно
	Глава администрации

	3.  Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органа местного самоуправления муниципального образования, установление системы обратной связи с получателями услуг и информации.

	3.1.


	Обеспечение своевременной публикации материалов, нормативно-правовых актов, информации в официальном издании «Красная звезда» и на официальном сайте администрации поселения.
	Постоянно


	Администрация сельского поселе​ния



	3.2


	Разработка административных регламентов предоставления услуг населению, согласно отдельного плана работ специалистов.
	1,2 кварталы

	Специалисты администрации

	3.3.
	Контроль за своевременностью ответов гражданам на их обращения и письменные заявления.
	Постоянно


	Ведущий специалист


	3.4.
	Организация работы по разъяснению населению мер, предпринимаемых органами местного самоуправления муниципального образования в сфере противодействия коррупции, форм и методов коррупционных проявлений, социальной опасности коррупции для формирования гражданского общества и социально-экономического развития страны
	постоянно
	Глава администрации


