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Положена ли надбавка к пенсии, если трудовой стаж перевалил за 40 лет?

ВОПРОС: «Мой трудовой стаж начался с августа 1978 года. На пенсии по возрасту я с 2016 года, но продолжаю работать. В августе 2018 года будет 40 лет трудовому стажу. Есть ли смысл работать до достижения стажа 40 лет, т. е. будет ли надбавка к пенсии за это? Звание «Ветеран труда» и соответствующие льготы у меня есть» Галина Петровна Б.

ОТВЕТ: Размер страховой пенсии согласно Федеральному закону от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (с применением отдельных норм Федерального закона от 17.12.2001 №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ») осуществляется с учетом:

продолжительности общего трудового стажа застрахованного лица и величины заработка (за установленные законом периоды) до 01.01.2002;

продолжительности общего трудового стажа до 01.01.1991 – учитывается в целях повышения расчетного пенсионного капитала, исчисленного за стаж и заработок до 01.01.2002, на 10%, а также на 1% за каждый полный год общего трудового стажа до 01.01.1991;

суммы страховых взносов, начисленных работодателем в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации за периоды работы застрахованного лица с 01.01.2002.

Для получателей пенсии, продолжающих трудовую деятельность, Законом предусмотрен ежегодный перерасчет с 1 августа размера страховой пенсии за счет увеличения по данным индивидуального (персонифицированного) учета (представляются работодателем) величины индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК, баллов) за счет отчислений страховых взносов за каждый календарный год. Установлено максимальное значение ИПК, равное 3,0, которое учитывается при перерасчете.

Какие-либо надбавки или доплаты к пенсии за длительный трудовой стаж федеральным пенсионным законодательством не предусмотрены
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