Администрация муниципального образования
Петровское сельское поселение муниципального образования
Приозерский муниципальный район 
Ленинградской области

											

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

От  27 декабря  2019 года 								№ 223


Об утверждении Порядка поощрения муниципальной управленческой команды муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области за счет иного межбюджетного трансферта, предоставленного из бюджета Ленинградской области


	В соответствии с постановлением Губернатора Ленинградской области от 20.12.2019 № 93-пг «О поощрении за счет иного межбюджетного трансферта из федерального бюджета бюджету Ленинградской области за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», постановлением правительства Ленинградской области от 23.12.2019 № 607 «Об утверждении Правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов в 2019 году из областного бюджета местным бюджетам на цели поощрения муниципальных управленческих команд», распоряжением правительства Ленинградской области от 23.12.2019 № 869-р «О распределении  иных межбюджетных трансфертов в 2019 году из областного бюджета местным бюджетам Ленинградской области на цели поощрения муниципальных управленческих команд», пунктом 3.7.2 раздела 3 решения Совета депутатов муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 18 марта 2014 года № 233 «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании служащих администрации муниципального образования Петровское сельское поселение», руководствуясь Уставом муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, администрация муниципального образования Петровское сельское поселение ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить муниципальную управленческую команду в составе:
лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, по состоянию на последний рабочий день отчетного года;
лиц, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, но которые по состоянию на последний рабочий день отчетного года, замещали государственные должности или должности государственной гражданской службы в Администрации Ленинградской области;
работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в органах местного самоуправления муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, но которые по состоянию на последний рабочий день отчетного года замещали должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
При этом вышеуказанные лица муниципальной управленческой команды должны находиться в штатах органов местного самоуправления муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, на дату доведения до муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области бюджетных ассигнований на цели поощрения муниципальных управленческих команд за счет иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам Ленинградской области. 
2. В соответствии с Распоряжением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 25.12.2019 года № 468-р «О распределении иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на цели поощрения муниципальных управленческих команд» объем бюджетных средств, направляемый на цели поощрения муниципальной управленческой команды, указанной в пункте 1 настоящего Постановления составляет 74 318,30 рублей.
3. Утвердить Порядок поощрения муниципальной управленческой команды за счет иного межбюджетного трансферта из бюджета Ленинградской области на цели поощрения муниципальных управленческих команд, согласно приложению.
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление подлежит опубликованию на официальном сайте администрации муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области www.петровскоесп.рф.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.





	Глава администрации 						А.В. Левин










Исп. Кузьмина Т.Н.
Тел. 8-813-79-66-134

разослано: Дело-2, Прокуратура-1, Комитет финансов-1



Утвержден
 постановлением Администрации муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 27.12.2019 г. № 223
Приложение


ПОРЯДОК
поощрения муниципальной управленческой команды муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области за счет иного межбюджетного трансферта из бюджета Ленинградской области 


1. Настоящий Порядок поощрения муниципальной управленческой команды муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области за счет иного межбюджетного трансферта из бюджета Ленинградской области, предоставленного бюджету муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области (далее – Порядок) разработан в соответствии с:
	постановление Губернатора Ленинградской области от 20.12.2019. № 93-пг «О поощрении за счет иного межбюджетного трансферта из федерального бюджета бюджету Ленинградской области за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации»;
постановление правительства Ленинградской области от 23.12.2019 № 607 «Об утверждении Правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов в 2019 году из областного бюджета местным бюджетам на цели поощрения муниципальных управленческих команд»;
распоряжение правительства Ленинградской области от 23.12.2019 № 869-р «О распределении иных межбюджетных трансфертов в 2019 году из областного бюджета местным бюджетам Ленинградской области на цели поощрения муниципальных управленческих команд»;
статьей 11 Областного закона от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» (далее - областной закон 14-оз);
пунктом 3.7.2 раздела 3 решения Совета депутатов муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 18 марта 2014 года № 233 «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании служащих администрации муниципального образования Петровское сельское поселение», с изменениями (далее -  решение СД № 233).
2. Порядок устанавливает правила осуществления поощрения за счет иного межбюджетного трансферта из бюджета Ленинградской области, предоставленного бюджету муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на цели поощрения муниципальной управленческой команды (далее – иной межбюджетный трансферт) следующих лиц:
лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, по состоянию на последний рабочий день отчетного года;
лиц, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, но которые по состоянию на последний рабочий день отчетного года, замещали государственные должности или должности государственной гражданской службы в Администрации Ленинградской области;
работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в органах местного самоуправления муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, но которые по состоянию на последний рабочий день отчетного года замещали должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
При этом вышеуказанные лица муниципальной управленческой команды должны продолжать находиться в штате органов местного самоуправления муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на дату доведения бюджетных ассигнований на осуществление поощрения муниципальной управленческой команды за счет иного межбюджетного трансферта, до органов местного самоуправления муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, осуществляющих финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
3. Поощрение, предусмотренное настоящим Порядком, за счет иного межбюджетного трансферта осуществляется в качестве предоставления иных выплат, планирование фонда оплаты труда на которые в соответствии с Решением СД № 233, осуществляется сверх средств, предусмотренных Областным законом 14-оз. Страховые взносы на указанные выплаты осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области. 
4. Выплаты имеют единовременный характер и включаются в расчет средней заработной платы и других денежных выплат в соответствии с действующим законодательством.
5. Размер выплат составляет до двух окладов денежного содержания (до двух должностных окладов) главе администрации муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, заместителю главы администрации, начальнику сектора и остальным муниципальным служащим муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области по состоянию на последний рабочий день отчетного года, замещающим муниципальные должности.
6. Выплаты осуществляются органами местного самоуправления муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, осуществляющими финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Петровское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, на основании распоряжения.
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