Разъяснения о праве работников на досрочное назначение трудовой пенсии по старости по Спискам № 1 и № 2 при совмещении профессий.

В соответствии с пунктом 4 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 11.07.2002 № 516, в стаж, дающий право на досрочную пенсию, засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня 

В соответствии с разъяснением Минтруда Росси от 22.05.1996 № 5 под полным рабочим днем понимается выполнение работы в условиях труда, предусмотренных Списками, не менее 80 процентов рабочего времени. В указанное время может включаться время выполнения работ, производимых вне рабочего места с целью обеспечения основных трудовых функций.

При совмещении работ, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, и работ, не дающих такого права, досрочная пенсия может назначаться при условии, если работы, не дающие права на пенсионные льготы, составили не более 20 процентов рабочего времени по основной (льготной) работе (пункты 5, 6 разъяснения Минтруда России от 22.05.1996 № 5). Данное требование распространяется как на действующие Списки № 1 и 2, так и на Списки № 1 и 2, утвержденные в 1956 году.

Действующим законодательством право на досрочную трудовую пенсию по старости при совмещении профессий (должностей) не ставится в зависимость от размера оплаты труда по совмещаемой профессии (должности), а зависит от процента рабочего времени, затраченного работником на выполнение работ по совмещаемой должности (профессии).

Администрация организации может подтверждать постоянную занятость работника в течение полного рабочего дня (т.е. не менее 80 процентов рабочего времени) выполнением работ по основной должности (профессии), следующими документами:

должностной (рабочей) инструкцией, технологическими и другими документами, определяющими трудовые функции работника по основной работе;

должностной (рабочей) инструкцией по совмещаемой должности (профессии), а также иными документами, согласно которым по данной должности (профессии) функции работника ограничены, и для их выполнения не требуется много времени. В связи с неполной загруженностью по данной должности (профессии) и низкой оплатой труда, администрация организации может считать нецелесообразным принимать на работу на полный рабочий день работника по этой должности (профессии), поскольку его обязанности могут в течение своего рабочего дня выполнять другие работники без ущерба для их основной деятельности, за счет уплотнения своего рабочего графика;

В каждом случае во внимание должны приниматься все имеющиеся обстоятельства, связанные с осуществлением конкретным работником его трудовых функций в течение рабочего дня.

