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        Согласно статье 15 Закона № 212-ФЗ отчет по форме РСВ-1  ПФР за календарный 2015 год необходимо представить:
· [bookmark: _GoBack]- на бумажном носителе – не позднее 15 февраля 2015   года;
· - в форме электронного документа – не позднее 22 февраля2015 года (в виду того, что 20 февраля приходится на выходной день).
         Актуальные версии программ для подготовки и проверки формы РСВ-1 ПФР размещены на сайте Пенсионного фонда России www.pfrf.ru в разделе «Электронные сервисы» − «Бесплатные программы для работодателей» и на «гостевом» компьютере Управления.
        Напоминаем, что с 1 января 2015 года обязанность представлять отчетность в электронной форме с электронной подписью установлена для плательщиков с численностью работников 25 и более человек. Плательщики, у которых численность работников 25 человек и менее, также вправе представлять отчетность в электронной форме с электронной подписью.
        До представления отчетности рекомендуем провести сверку платежей с Управлением ПФР по месту регистрации. Плательщики, подключенные к электронному документообороту ПФР, могут провести сверку платежей через систему электронного документооборота. Для этого необходимо направить запрос в управление ПФР по месту регистрации через ветку «неформализованный» документооборот в произвольной форме.
Управление в целях осуществления контроля за обоснованностью представления страхователями документов для назначения (перерасчета) сумм обязательного страхового обеспечения, в том числе на льготных условиях в связи с особыми условиями труда,  в силу наделенных статьей 13 Федерального закона от 15.12.2001  № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» полномочий информирует.
Перечни рабочих мест, профессий, должностей, занятость на которых дает право застрахованным лицам на досрочное пенсионное обеспечение в соответствии со статьями          30-32 Федерального закона от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях» и поименные списки работников, имеющих право на досрочное пенсионное обеспечение (далее – Перечни) необходимо направлять по защищенным телекоммуникационным каналам связи до предоставления Расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование (далее – Расчет). 
Файлы с Перечнями необходимо отправлять в период приема ежеквартальной отчетности через неформализованный документооборот, указав в теме письма «Перечень льготных профессий», в срок не менее, чем за 10 дней до даты предоставления Расчета.
Во избежание ошибок, связанных с несоответствием формата данных, для создания Перечней рекомендуем использовать действующую версию бесплатного программного обеспечения «Перечень льготных профессий» (разработчик Отделение ПФР по Красноярскому краю), размещенную на сайте ПФР в разделе: Отделение ПФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области – Информация для жителей региона – Страхователям – Программное обеспечение (http://www.pfrf.ru/branches/spb/info/~strahovatelyam/2025).
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